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Ein Job fur Student*innen in Viersen!

Heilerziehungspfleger*/ Sozialassistent* / Erzieher*/ Altenpfleger* (m/w/d)

Auch Quereinsteiger ohne Berufserfahrung

scannen und bewerben

VOLL- ODER TEILZEIT

Werde Teil unseres Teams im neuen Haus "Burgfeld" in Viersen!

Sei dabei, wenn wir ab dem 1. April 2024 unsere Turen im Herzen von Viersen flr unser neues
Haus "Burgfeld" 6ffnen. Wir suchen mehrere engagierte Mitarbeiter*, sowohl mit als auch ohne
padagogische Ausbildung, um gemeinsam ein starkes Team fir unsere Wohngemeinschatft zu
formen.

In einer Wohngemeinschaft mit finf Klienten* sowie zwei Einzelbetreuungs-Appartements
grinden wir ein Team, das die Begeisterung und Motivation mitbringt, gemeinsam etwas
Neues zu schaffen.

Ein geplanter Hintergrunddienst mit Nachtbereitschaft in der Wohngemeinschaft wird von
aufgeschlossenen Assistenzkraften ibernommen, wéhrend fir die Fachleistungen
padagogische Fachkrafte im Einsatz sind.

Gemeinsam bilden diese das Kernteam fir das Wohnen am Burgfeld.

Dein Tatigkeitsfeld:

Die Stellen kdnnen in verschiedenen wochentlichen Arbeitszeiten in Teilzeit und eventuell auch in Vollzeit dargestellt werden.
Der offizielle Beginn des Projektes wird der 01. April 2024 sein.

Deine Aufgabe besteht darin, die hier lebenden Menschen bei lhren Alltagsaufgaben, der Freizeitgestaltung und ihren sozialen
Beziehungen zu begleiten. Du forderst den sozialen Umgang, hast ein offenes Ohr und bist einfach da. Ihr habt gemeinsam Spal3,
teilt Leid und schafft einen Rahmen, in dem sich jeder wohl und aufgenommen fuhlt.

Grundsatzliche Tatigkeiten sind:

Unterstitzung von Menschen mit geistiger und/oder korperlicher Behinderungen

Padagogische Begleitung der Bewohner* in deren Alltag

Planung und Umsetzung von Freizeitbeschaftigungen

Organisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten, wie z.B. Dokumentation, Erstellung von Bedarfsermittiung/
Forderpléanen, etc.

Was Du von uns erwarten kannst:

Vergiitung in Anlehnung an den TVOD Flache Hierarchien und wertschatzende Gesprachskultur

30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

Betriebliche Altersversorgung Eine familidre Arbeitsatmosphare

Arbeitszeitkonten "Team-Card" mit Startguthaben (Edenred)

Festanstellung Angebot Jobrad

Mitarbeiter-App "MIA" Zugang zur exklusiven Corporate Benefits Plattform mit vielen
Verglinstigungen

Interesse?

Dann bewirb Dich ganz unkompliziert online. Sende uns Deine Bewerbung bitte mit Angabe Deines friihestmoglichen Eintrittstermins und
Deiner Gehaltsvorstellung.

Fir Fragen vorab stehen Dir die Teamleiterin Stefanie Kothen unter 02156 / 4959 7150 und der
Bereichsleiter Frank Zillessen unter 02162 / 8172 810 zur Verfligung.




