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Das Max Rubner-Institut ist die Forschungs- und Beratungseinrichtung des Bundes im
Bereich Erndhrung und Lebensmittel. Etwa 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten an
den vier Standorten in Deutschland, darunter 200 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
die in neun Fachinstituten sowie im Nationalen Referenzzentrum flr authentische
Lebensmittel (NRZ-Authent) intern und extern vernetzt fur die Politikberatung und zum
Nutzen des Gemeinwohls forschen.

Bewerben Sie sich und werden Sie Teil dieses wissenschaftlichen Netzwerkes!
www.mri.bund.de

Ihr Aufgabengebiet

Im Institut fir Erndhrungsverhalten ist das Nationale Erndhrungsmonitoring langjéhrig
etabliert und bildet eine essenzielle Grundlage flr die wissenschaftliche Politikberatung. Im
Nationalen Erndhrungsmonitoring des Instituts fur Erndhrungsverhalten werden représentative
Bevolkerungsstudien zu Lebensmittelverzehr und Nahrstoffzufuhr, physiologischen
Parametern des Néahrstoffstatus und weiteren Aspekten des Erndhrungsverhaltens
durchgefiihrt. Sie unterstitzen die zustdndigen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bei
der Aufbereitung und Auswertung von Erndhrungsdaten sowie bei der VVorbereitung und
Durchfiihrung der Datenerhebungen im Nationalen Erndhrungsmonitoring. Zu lhren
Aufgaben gehéren auch Literaturrecherchen und die Mitarbeit bei der Erstellung von
Berichten und Présentationen.

Ilhr Profil

Das bringen Sie mit:



« ein mindestens mit der Note Gut abgeschlossenes Bachelor-Studium oder einen
vergleichbaren Studienabschluss im Bereich Ernédhrungswissenschaft /
Okotrophologie oder in einem vergleichbaren Studiengang

« Erfahrungen in der Dokumentation, Aufbereitung und Auswertung von
Ernéhrungsdaten

o gute Kenntnisse und Erfahrungen mit Statistikprogrammen (SAS, SPSS oder R)

e sicheren Umgang mit Excel

Winschenswert sind:
e gute Englischkenntnisse

Wir freuen uns auf eine engagierte Person, die sich durch eine hohe Motivation, Team- und
Kooperationsfahigkeit, eine selbststdndige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie
eine sehr gute Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache in Wort und Schrift auszeichnet.

Das bieten wir IThnen

o eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem zukunftsweisenden Forschungsinstitut am
Standort Karlsruhe

e zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine fur die Dauer eines Mutterschutzes und einer
sich ggf. anschlie3enden Elternzeit befristete Stelle in Teilzeit (23,40
Stunden/Woche, entspricht 60 % einer VVollzeitstelle)

« ein Arbeitsverhaltnis, das sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TV6D Bund) richtet

« eine Vergiitung nach Entgeltgruppe 10 bei Erfullung der persdnlichen
\oraussetzungen

« flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle und mobiles Arbeiten

o 30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) sowie bis zu 12 Tage Zeitausgleich
pro Kalenderjahr

o dienstfrei am 24.12. sowie 31.12.

« eine jahrliche Sonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und

vermogenswirksame Leistungen

vielféltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

vielseitige Gesundheitsangebote

kostenfreie Parkplatze

Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket-Job

zentrale Lage mit guter Verkehrsanbindung, auch mit OPNV

vergunstigtes Mittagessen in der Kantine

Das Max Rubner-Institut versteht sich als familienfreundlicher Arbeitgeber und begriRt daher
die Bewerbung von Menschen mit Familienpflichten. Flexible Arbeitszeiten und
Teilzeitmodelle ermdglichen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen,
insbesondere Motivationsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, lickenlose Darstellung des
Ausbildungs- und beruflichen Werdegangs sowie Zeugniskopien (z. B. Schul-, Ausbildungs-,
Hochschul- und qualifizierte Arbeitszeugnisse). Fehlende Unterlagen (insbesondere



erforderliche Nachweise) kénnen zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren fuhren.
Das Max Rubner-Institut strebt die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern an.
Das Max Rubner-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderungen sind daher ausdricklich erwiinscht. Diese werden im

Auswahlverfahren bevorzugt beriicksichtigt.

Fur uns zahlt das Kénnen; wir schétzen Vielfalt und begriiRen daher Bewerbungen aller
Menschen.

Ihre Ansprechpersonen sind

bei fachlichen Fragen:
Dr. Thorsten Heuer - Telefon: +49 (0) 721 6625 263

bei organisatorischen Fragen:
Claudia Grittner - Telefon: +49 (0) 431 609 2293
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