Bezirksregierung Diisseldorf a
A

WIR SUCHEN

eine Ingenieurin oder einen Ingenieur (m/w/d)

in der Sachbearbeitung
des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes
far eine unbefristete Stelle im Sachgebiet AwSV
im Dezernat 53 - Immissionsschutz - einschl. anlagenbezogener Umweltschutz-, Ko-
ordinierung Regional-Initiative Wind -

UBER UNS

Der Regierungsbezirk Dusseldorf ist mit rund 5,2 Millionen Einwohnern bei einer Flache von 5.300
kmz2 der dichtest besiedelte und einwohnerstérkste in Deutschland. In diesem besonderen Umfeld
nimmt die Bezirksregierung Dusseldorf seit tiber 200 Jahren als staatliche Mittelbeh6rde und allge-
meine Vertretung der Landesregierung im Bezirk Aufgaben fast aller Landesministerien wahr.

Im Rahmen seiner Aufgabe als Obere Immissionsschutzbehérde beschéftigt sich das Dezernat 53
im Sachgebiet AwSV mit der Erteilung von Eignungsfeststellungen und ist Ansprechpartner fir jed-
wede weitere Fragestellung bei der Umsetzung der Anforderungen der AwSV fiir Uberwachung und
Zulassung bei industriellen Anlagen.

Weitere Informationen tber die Bezirksregierung Dusseldorf und das Dezernat 53 finden Sie auf
unserer Homepage.

IHRE AUFGABEN
¢ Durchfiihrung von Eignungsfeststellungsverfahren

¢ Verfassen von Stellungnahmen innerhalb von immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsver-
fahren zu den Belangen der AwSV, ggf. inclusive der einkonzentrierten Eignungsfeststellung/en,
insbesondere Umsetzung der Anforderungen zur Loschwasserriickhaltung

e Beratung und Unterstiitzung der Uberwachungssachgebiete Chemie, Metall, Energie, Transfor-
mation im Dezernat 53 sowie der Dezernate 52 und 54 bei den technischen Anforderungen an
AwSV-Anlagen und bei Vorgangen entsprechend der 88 40, 41 AwSV sowie bei der Umsetzung
der Anforderung zur Léschwasserriickhaltung



IHR PROFIL
fachlich

Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Fachhochschulstu-
dium oder Bachelor-Abschluss insbesondere in den Fachrichtungen Technischer Umwelt-
schutz, Umwelttechnik, Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen oder Maschinenbau
oder

Ein absolvierter Vorbereitungsdienst fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt / eine
langere Téatigkeit in der technischen Umweltverwaltung

Berufserfahrung im Bereich der Umsetzung der Anforderungen der AwSV und Kenntnisse
der relevanten Rechtsvorschriften im Umfeld der AwSYV sind von grof3em Vorteil.
EDV-Kompetenz bzgl. der sicheren Anwendung mit den wichtigsten MS-Office-Anwendun-
gen (Word, Excel, Outlook, Power-Point) wird erwartet.

persdnlich

verantwortungsbewusstes, eigenstandiges und ldsungsorientiertes Handeln und Arbeiten in-
nerhalb eines interdisziplinaren Teams

hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie ausgepragte Team- und Kooperationsfahigkeit
ausgepragtes Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfahigkeit sowie strukturiertes und wirt-
schaftliches Denken und Handeln

Bereitschaft, sich in umwelttechnische und -rechtliche Regelwerke vertieft einzuarbeiten und
bei AuRendiensten im Rahmen der Genehmigungsverfahren sowie der Bau- und Anlagen-
Uberwachung mitzuwirken

Bereitschaft, sich in spezielle Fachsoftware einzuarbeiten

WIR BIETEN

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
einen sicheren Arbeitsplatz mit Entwicklungsperspektiven
eine moderne, ergonomische Ausstattung der Bliro-Arbeitsplatze
Work-life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle, u. a. eine groRziigige Gleitzeitregelung
und unterschiedliche Modelle zum mobilen Arbeiten
Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B. durch
o Kita mit U3-Betreuung
o fiur den Notfall: Eltern-Kind-Buros
o Kinderferienbetreuung u. v. m.
umfangreiches, breitgefachertes Weiterbildungsangebot zur Weiterentwicklung der fachli-
chen und personlichen Kompetenzen
vielfaltige Angebote und Veranstaltungen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements
betriebliche Zusatzversorgung

KONDITIONEN
Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet zu besetzen.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.



Bewerbungen aus einer verbeamteten Tatigkeit der Laufbahngrupp 2.1 sind grundsétzlich maglich.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Die Eingruppie-
rung erfolgt je nach spezifischer Berufserfahrung bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
in der Entgeltgruppe 10 - 12 TV-L.

DAS IST UNS WICHTIG:

Die Bezirksregierung Dusseldorf tritt flir ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein,
das Talente auf Grund ihrer Leistungen schatzt - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und
Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten, Re-
ligion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.

Wir haben deshalb die

00
o « o charta der vielfalt
»00 UNTERZEICHNET

www.charta-der-vielfalt.de.

Wir verfolgen offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern. Als moderne
Landesbehorde setzen wir auf qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber, um gegenwartig und in
Zukunft einen ausgewogenen Anteil von Frauen und M&nnern in unserer Verwaltung sicherzustel-
len. Wir wollen weibliche und méannliche Fachkréafte gleichermalRen ansprechen und ermutigen sich
zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen sind
erwinscht. Zur Bericksichtigung einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung weisen Sie diese
bitte durch geeignete Unterlagen nach.

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

SIND SIE NEUGIERIG GEWORDEN?

Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte per E-Mail bis zum 22.03.2024 unter Angabe des
Betreffs ,Dez53 SB AwSV* und Beachtung der u. a. Hinweise an die E-Mail-Adresse:

bewerbungen@brd.nrw.de

SIE WOLLEN MEHR ERFAHREN? Dann rufen Sie uns doch einfach an:

KONTAKT
Auskinfte zum Arbeitsbereich erhalten Sie bei Herr Voth (0211/475-9109).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Schmitz (Tel. 0211/ 475-
3041).


http://www.charta-der-vielfalt.de/
mailto:bewerbungen@brd.nrw.de

DATENSCHUTZ

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die fir das Auswahlverfahren er-
forderlichen personenbezogenen Daten durch die Bezirksregierung Disseldorf gespeichert und verarbeitet
werden. lhre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geléscht. Sie kénnen Ihr Einverstandnis jederzeit widerru-
fen. In diesem Falle kann Ihre Bewerbung nicht mehr im weiteren Auswahlverfahren bertcksichtigt werden.
Weitere datenschutzrechtliche Informationen kénnen Sie unserer Internetseite entnehmen.

Dort finden Sie auch die Anforderungen und Mdglichkeiten fir den Versand einer verschlisselten E-Mail.

Hinweise:

- im Betreff lhrer E-Mail ist ausschlieRlich die Ausschreibungsbezeichnung ,Dez. 53 SB AwSV* anzugeben;

- das Anschreiben und samtliche Anlagen sind im pdf-Format beizufiigen;

- es konnen nur Bewerbungen mit vollsténdigen Nachweisen (Lebenslauf, Zeugnisse, Berufsausbildung,
Arbeitszeugnisse, Studienunterlagen, Beurteilungen, relevante FortbildungsmafRnahmen, Lizenzen usw.)
beriicksichtigt werden;

- lhre Bewerbung sollte eine Telefonnummer enthalten, unter der Sie auch kurzfristig zu erreichen sind.


http://www.brd.nrw.de/service/datenschutz.html
http://www.brd.nrw.de/wirueberuns/Zentralabteilung/Zugangseroeffnung_verschluesselte_E-Mails.html

